TC
NizZiP KAYMAKAMLIGI
MUSLUM ERDOGAN ILKOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak,

Sanmaden yurdumun Ustlnds titen en son ocak

O benlm milletimin yildudir, parlayacak;
benimdir, o benim milk ir ancak.

GCatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilall
Kahraman irloma bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sane olmaz dokUlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Ben ezslden beridir hir yagadim, hir yaganm.
Hangl ¢ilgm bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kikremiy sel gibiyim, bendimi gigner, aganm
Yirtanm daglan, enginiera sigmam taganm

Garbn afakmi sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu g5gsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Madenlyet!”dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot gdvdenl, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'in.
Kim bilir. balki yann, balki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak]” Diyerek gecme, tani:
Digiin aftindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktic atani
Verma, dlinyalan alsan da, bu connet vatan.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Slheda hykiracak lopradi siksan, sihedal
Cany, canani bittn vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, udur ancak emeli
Degmesin mab 1 gogsdne h el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetier] dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustinds benim Inlemall.

0 zaman vecd llo bin secde eder-varsa-agim.
Har carihamdan, llahl, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh4 micerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibl ey sani hilall
Olsun artik dokllen kenlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok zmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Metvnet Akt ERSOY

GENGLIGE HITABE
By Tk genchil Birnc vaafen, Tk sthlal T
cumhriyetinl elebet, mubafaza ve midafaa efmeki,

Mevoudiyetnin veisikbalinin yagane temel budur. Bu
feme),sen, en kel hazinendr. stkhldedat, sl bu
hatineden, mahrum elmek isteyecel, dahifve hancl
bedhabdann facaktr, Bir gi, isill ve cumuryeb midefae
mechurryetine dusersen, vazfeye abimak i, iginde
bukinacagin variyeti imkan ve seraiinl disnmeyeceksial
Buimkan v# seral cok namlisait bir mahiyetts tezzbi
edabic il v cumhuryeine kastedeeekdlsmanl,
biln cinyada emsel gtridmenis bir gaibiystin mimessii
olabiirer, Cebren ve hie e aziz vatan, bitin kaleler 2ol
edimis. botln fersaneierng girimis, bitin ordulan dafines
Ve Mokt he kiges il gl i olbi Bitin by
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menfaatieil, mistevdern siyasl emelieryle vhil edebiirr.
Mill, ke w zarure inda harap ve hitap mls ol
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Gahl, vazen; Turk sikial ve cumhuriyetin skt
Muhtag o'Gugun kucket, damaranndald asi kanda, meveuthur
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Degisen diinya sartlarmda bilgi toplumunun insanin yetistirmeyi amag edinen
Miisliim Erdogan Ilkokulu olarak 2023 Egitim Vizyonu isiginda gelecegimizi
ogrencilerimizle yeniden yaratmanin heyecamm ve umudunu yagiyoruz.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planimi bu yil yeniden belirlemistir.
2019-2023 Stratejik Plani, 2023 Egitim Vizyonu cercevesinde ve katihmci bir anlayisla
hazirlanmistir. Bu gercevede anket uygulamas: ve yiiz yiize goriismeler aracihgiyla 20 6gretmen, 620 6grenci, 410 veli siirece dahil
edilmistir. Okulumuz , iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesini ilke edinmistir.Bunun icin egitim ve 6gretim basta olmak
tizere insan kaynaklan ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iligkileri kapsayan,
egitim ve ogretimin kalitesinin artirilmas: kapsaminda dgrencilerin akademik basarilarinin yam sira bedensel, zihinsel ve ruhsal
gelisiminin desteklendii, bireylere ortak insani degerlerin ve deger farklihklarmin zenginlik oldugu bilinci kazandirilarak
ogretmen ve ogrencilerimizin insani, milli, manevi, ahlaki, kiiltiirel ve demokratik degerler egitimi alarak yetistigi, 6grencilerin ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirildigi, saghkh ve giivenli egitim ortamimn saglandig1 bir plan hazirlanmistir. Her bir yilhk
uygulama icin gelisim plam hazirlanarak geldigimiz nokta ve hedeflerimize ulasmak icin yapilacak calismalar degerlendirip
yeniden planlanacaktir.

Miisliim Erdogan Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, tilkemizi daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare
ve Ogretmen kadrosuyla bizler ¢affa ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek cocuklar
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Nedim NACAR
Okul Miidiiri
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2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamstir. Ekip
tarafindan olusturulan cahisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimin saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecefe yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad Unvam Adi Soyadi Unvan

NediM NACAR Okul Miidiirii Oguz Selim HIDIROGLU Miidiir Yardimcisi
Mehmet DURMUS Sinuf Ogretmeni Mehmet OPAK Sinif Ogretmeni

Sema CERECI Sinif Ogretmeni Erkan MURATOGLU Sinuf Ogretmeni

Saban KAPLAN Sinif Ogretmeni Figen KARAOGLU Sinif Ogretmeni

Sabri ATES Okul-Aile Birligi Baskani Nurseza ARSAY Ingilizce Ogretmeni
Serif CICEK Okul-Aile Birligi Uye Aysegiil ALADAG Okul éncesi Ogretmeni




Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindif1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Nizip Ilgesinin Eyiip Sultan Mahallesi, Miisliim Erdogan Sokagi'nda yer almaktadir. Hayirsever is adamu
Mehmet ERDOGAN tarafindan yaptiilan Okulumuz — 2010-2011 Egitim-Ogretim  yiinda hizmete acilmistr.
Okulumuz 13 derslik olarak yapilmis, 100 dgrenci ile hizmete baglamistir. Okulumuzda ilk olarak Miisliim YALCIN, daha
sonra Mustafa BILBAY kisa bir siire vekil miidiir olarak gorev almislardir. 18/08/2010 tarihinde Durdu AYDIN okul

miidiirliigiine asaleten atanmistir.

Okulumuz egitim gretim hizmetine bagladif1 giinden bu yana cagdas egitim-ogretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, egitim-6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim siire¢ standartlarin belirlenmesi ve en giizel
sekilde yiiriitiilmesi konusunda giizel adimlar atmaktadr.

Okul bahgemiz agaclandirilmis ve diizenlenmistir. Bahgemizde su kuyusu acilmis, bahcemizin her tarafina su tesisat
cekilmistir. Yesil alan olarak diistiniilen yerlere 6zel toprak getirilip dokiilmiis ve ¢imlenmesi saglanmistir. Agaclandirma ve peyzaj

calismalar1 tamamlanmustir.



Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim saghiklidir. Okulda karar alma siireclerine
herkesin katihmi saglanir. Okulda iiretilen ve uygulamaya konulmak istenilen projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasinda biitiin
Ogretmenlerin goriisleri ahnarak karar verilir. Bu kapsamda “Haftanin Suufi”, “Ornek Ogrenci,” Ailemle Okuyorum” projeleri
okulumuz biinyesinde biitiin 6gretmen ve ogrencilerin etkin katiimlariyla uygulanmaktadir. Okulumuz biinyesinde ortaokul
smiflar1 oldugu 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda Ortaokullar Aras1 Bilgi Yarismasinda flce Birinciligi elde etmistir. Okulumuz
“Beyaz Bayrak Sertifikas1” sahibi olup, yeni donem basvurularim da yapmistr.

Okulda veli, cevre, okul igbirligi tist diizeydedir. Bakanhigimizin egitim politikalar1 benimsenir ve okula hemen aktarihr.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP

Iigesi: Nizip

Adres: Eyiipsultan Mah. Miisliim Erdogan Sok. No:5

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/zDLSHrsvaJ]M2

Telefon Numaras:: | (0.342)517 95 85

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 701524@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /muslumerdoganio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 701524 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayis1 26

Kiz 305 Kadin 14
Ogrenci Sayist: Erkek 360 gfyr:men Erkek 7

Toplam 665 Toplam 21
Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayisi 47 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 136
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :36 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:16

. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 37,74




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 5 11 16

Okuléncesi Ogretmeni 0 2 2

Brang Ogretmeni 0 1 _ 1

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 11 17 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapah alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bélitmleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon X

Derslik Sayis1 14 Cok Amaclh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 m2 Beceri Atolyesi x
Okul Oturum Alani (m2) 363 m2 Pansiyon %
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 5820 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1815 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) 80 m2

Kantin (m2) 24 m2

Tuvalet Sayis1 14

Diger (osnisninina)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek |Kiz Toplam
ANASINIFI-A | 14 15 29 ANASINIFI-B |13 15 28
1/A 20 21 41 1/B 20 19 39
1/C 19 19 38 1/D 20 20 40
2/A 21 16 37 2/B 22 15 37
2/C 16 18 34 2/D 19 16 35
2/E 19 16 35 3/A 26 14 40
3/B 20 20 40 3/C 22 16 38
3/D 22 16 38 4/A 24 18 42
4/B 29 17 39 4/C 25 15 40
TOPLAM OGRENCI SAYISI 364 306 670
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masatiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 16 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 15 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine

iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktan
2016 7.030,40 4.508,25

2017 10.420,00 10.417,68

2018 11.302.96 7.307,35

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadr.

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

sl MADDELER gE| | 5| 5¢ ]

No S E S K| § <

£ ® = 5 = =

=8 =] = =

=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla goriisebilirim. %98 %2 | %0 |%0 | %0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %97 %3 | %0 | %0 %0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %98 %2 | %0 | %0 %0
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinr. %95 %5 | %0 | %0 %0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %938 %2 | %0 | %0 %0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinr. %97 %3 | %0 | %0 %0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %95 %S5 | %0 | %0 %0

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. %90 %10 | %0 | %0 %0
) Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %85 %9 | %5 | %l %0
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. %99 %1 | %0 | %0 %0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %40 %30 | %10 | %10 | %10

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %380 %10 | %10 | %0 %0
15 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %60 %10 | %20 | %7 %3
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

0gl E| B TF Z

_ £ E| 2| 28 =

Sira No MADDELER < = <z 2| <8 =]

SE| S5 § §° =

5 5| 8| 8 =

=2
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alnar. %095 %5 %0 %0 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. %95 %5 %0 (%0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %95 %5  |%0 %0 %0
4  [Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %95 %5 %0  |%0 %0
5 |CGahstigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir. %95 %5 (%0 %0 %0
6  |Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %80 %5 %5 |%S5 %5
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %90 %10 %0  |%0 %0
8  |Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %95 %5 %0 %0 %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar %90 %10 (%0  [%0 %0

yapmaktadir.
10 [Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %95 %5 (%0 %0 %0
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. %95 %5 %0 %0 %0
calisanlarla paylasir.

12 |Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %80 %10 (%4  |%3 %3
13 |Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %80 %20 %0 (%0 %0
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

A a a|l AR Z

O o o < D o= =

= n - - - -

Sira EE = 2| =8 =3

MADDELER g < z | <8 =

No S E S 8 | <

= ©® = 5 = =

= B = g
1 | Ihtiya¢ duydupumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %90 %10 | %0 | %0 | %0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %90 %10 | %0 | %0 %0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %90 %10 | %0 | %0 %0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %90 %10 | %0 | %0 %0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler %90 %10 | %0 | %0 %0

kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri ahnmaktadr. %80 %10 | %6 | %2 %2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. %90 %10 | %0 | %0 %0
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip | %85 %13 | %0 | %0 %?2
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. %90 %10 | %0 | %0 %0
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %80 %10 | %6 | %2 %2
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %380 %15 | %5 | %0 %0
12 Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %65 %10 | %5 | %10 | %10

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %65 %25 | %6 | %2 %2
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakh olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ miidiirliigii
kapsamindan bakilarak i faktor ve dis faktor ayrumi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Disiplin ve devamsizlik problemlerinin olmamasi
Calisanlar Ogretmenlerin dinamik, o6zverili, yardimsever, paylasimcr ve
caliskan olmalari.
Ogretmenlerimizin bircofunun Avrupa Birligi projelerine katilarak
edindigi tecriibelerini yeni gelen ¢alisanlara aktarmalari.
Veliler Velilerimizin tamamina yakiminin egitime kars: olan ilgisi

Bina ve Yerleske

Mahallemizin okulu benimseyip sahiplenmesi.

Donanmm PC, Projeksiyon, yazici, ses sistemi, klima vb. donamm
malzemeleri biitiin simiflarimizda standart olmasi.
Yonetim Siirecleri Yoneticilerin otoriter yaklasim yerine kattimci ve paylasima

yaklasimi tercih etmesi, calisana deger verdifini gostermesi,
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idareci ve personel iliskilerinin kuvvetli omasi.

Tletigim Stirecleri Calisanlar arasinda sevgi ve saygiya dayali iyi bir iletisim olmasi.
Zayif Yonler
Ogrenciler Ekonomik refah diizeyi yiiksek aile cocuklar1 olan dgrencilerimizin
enerji tasarrufu konusunda bilingli olmamalar1 ve teknolojik
cihazlara kolay erisebildikleri i¢in okuma aligkanliklar1 olmamasi.
Calisanlar Yardmma personel sayismnin yetersiz olmasi
Veliler Ekonomik refah diizeyi yiiksek olan velilerimizin okulun

sorumluluk alanlarina asir1 derecede miidahale etmeye ¢alismalari.

Bina ve Yerleske

Binamizin ¢ok kathi olmasi.

Donanim

Akill tahta sisteminin heniiz okulumuzda kurulmamasi.

Biitce

Okul-aile birliginin yeterli diizeyde destek vermemesi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Ekonomik Mabhalle halkimizin ekonomik seviyesinin yiiksek olmas.
Sosyolojik Mabhalle halkimizin genellikle sosyal statiisiiniin yiiksek olmasi
Teknolojik Veli ve dgrencilerimizin teknoloji kullanimimn yiiksek olmasi.
Tehditler
Ekolojik Okulun yakiminda trafik akismnin yogun oldugu bir cadde olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik bagarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donamm, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders ara¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okulumuzda okuldncesi egitim alarak 1. Siifa baslayan 6grenci oram ¢ok yiiksektir.

2 | Okulumuz kayit bélgesinde olan dgrencilerin tamami okula kayit edilmektedir.

3 | Egitim-0gretime baglayan biitiin 6grenciler oryantasyon ¢ahsmalarina dahil edilmektedir.

4 | Bir egitim-Ogretim doneminde 20 giin iizeri devamsizlik yapan 6grenci yoktur.

5 Ozel egitime ihtiyac duyan dgrenciler icin engelli rampasi ve engelli WC bulunmakla birlikte yeni binamizda asansoér de mevcut

olacaktr.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogl encilerimizin basari oranlari yiiksek olup, daha da yiikselterek %100’e olabildigince yaklagtiracagiz.

Ogrencilerimiz sanatsal ve kiiltiirel gezilere gotiiriilmekte olup, bu etkinliklerin sayisi artiracagiz.

Okulumuzda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel etkinlik sayis1 yeterli degildir. Etkinlik sayisi artiracagiz.

Okulumuzda diizenlenen sportif faaliyetlerin sayisi yeterli degildir. Sportif faaliyet sayisim artirmak icin Miislim Erdogan Spor
Kuliibii Dernegi kurulmus ve ¢alismalar baglamistir.

Sportif faaliyetlere katihm oram diisiik olup, faaliyet say1sin yiikselttikce katilim oranum da yiikseltecegiz.

DU R W

Ogrencilerimizde ekonomik refah diizeyinin artmasiyla ters orantili olarak sorumluluk duygusu azalmistir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Derslik sayimiz grenci mevcuduna gore yetersizdir ancak yeni binamizda derslik sayis1 yeterli olacaktir.

Derslik bagina diigen 6grenci sayisi, derslik sayisina ters orantih olarak her yil artmaktadar.

Tasarim ve beceri atdlyemiz mevcut olmayip, yeni yapilan okul binamizda éncelikli planimiz atolye kurulmasidir.

Donamm eksigimiz biiyiik oranda tamamlanmistir ancak yeni yapilan okul binamiza tagininca donanim ihtiyaclarimiz
olacaktir.

Okulun temizlik hizmetleri basarili bir sekilde yiiriitiilmektedir.

NG| = WM

YOnetici-Ogretmen ve 6gretmen-ogretmen iliskileri son derece giicliidiir.
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Okul Miidiirliiiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan ahman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

:Dustinen, arastiran, treten, gelistiren bir kimlige sahip; kendine giivenen ve kendini rahatga ifade edebilen, sorumlulugunu bilen, milli ve
manevi degerlerimizi benimseyen ve koruyan saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesi i¢in firsatlar ve ortam sunarak iginde bulundugu topluma
ornek hizmet sunmaktir.

VIiZYONUMUZ

: Kendine giivenen ve sorumlulugunu bilen saglikli ve mutlu 6grenciler yetistiren yenilik¢i ve lider bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Mevcut hukuk kurallary, Tiirk Milli Egitiminin temel amaglar1 ve 2023 Vizyon belgesi dogrultusunda milli ve manevi kiiltiir
degerlerimize bagh ailesini, vatanini, milletini seven ve iilkesi i¢cin ¢alisan, gelistiren, iireten bireyler olarak 6grencilerimizi
yetistiririz.

2) Ogrencilerimizi ¢agimizdaki ekonomik ve teknolojik gelismelere uyum saglayacak yapicy, taraticy, istekli, verimli, hiir ve
bilimsel diisiinen kisiler olarak egitiriz.

3) Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz icin ilkesine inaniriz.

4) Topluma sorgulayici, sorumluluktan kagmayan, hatalarindan ders gikaran, inleyen bireyler kazandirmak amacimizdar.

5) Okul-veli igbirligi saglanarak, 6grencilerin okulda kazandig1 davraniglar: hayata gegirebilmeleri icin ¢alisiriz.

6) Okulumuzun basarilarindan s6z edilen okul olmasi ortak beklentimizdir.

7) Kendisi ve cevresi ile barisik insanlar yetistirmek icin calisiriz.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, dzel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci dgrencilerin egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindi@1 temadur.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin mevcut okullagsma oranlarm koruyan, uyum ve devamsizlik sorunlari olmadig1 icin
2023 vizyon belgesinde belirtilen calismalara yonelik etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktr.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlari, uyum ve devamsizhik sorunlari takip edilecek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSIERGES] 2018 2019  [2020 [2021 [2022 |[2023

PG1la Kayit bolgesindeki ogrencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarm oranu (%)

S Tlkokul birinci suuf dgrencilerinden en az bir yil

= okul éncesi egitim almis olanlarm oraru %98 %100 %100 %100 %100 %100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni basglayan 6grencilerden oryantasyon , i 5 3 . a
egtitimine katilandarn oran: (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri o . a 5 o
deva%:]smhk yagl;ran Ogrenci oramn (%)glJl sl %02 %03 il o 70
PG11le. Bir egitim ve 6gretim dc‘jl"len}i}lde 2.0 giin v:—;: tizeri %1 %0,5 %0,3 %0,1 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1121, |Rayit bolgesinde yer alan Ggrencilerin tespiti calismast| oy ) siratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
Mahallemizde  Ilkokula  baslayacak  6grencilerin - ;
okuloncesi egitim almalar1 konusunda var olan bilincin Okul Idfxrem ¢
1.1.b.1 Co . » : pbres ; . .| Rehberlik Servisi 01/01/2019-31/12/2023
devam etmesi icin okuldncesi egitimi tesvik edici Smuf Oretmenleri
seminerler ve tamimlar yapilacaktir.
Devamsizik yapan Ogrenciler giinliik takip edilerek e-
1.1.d.1 |okul sisteminden devamsizlik mektuplar1 gecikmeden|Miidiir Yardimcis Her hafta
gonderilecektir.
11.d.2 Devamsulﬂ(" A Orencledn veliler Al bzl aybk Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.£1 |kullanimmn kolaylastirilmasi icin asansor eksiklikleri | Okul idaresi 01/01/2019-31/12/2019
tamamlanacaktir.




TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirlmasi bash$ esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik bagari, sinav kayglari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadur.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile dgrencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katihmi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES! 2018 2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.2.1.a Ders basar1 orani %94 %95 %96 %97 %98 %99
PG.2.1.b T 3
Sanatsal ve kiiltiirel gezilere katithm sayisi 210 250 300 360 430 500
Eaard. Sanatsal ve Kiiltiirel etkinlik sayis1 2 4 5 7 8
G2, Sportif faaliyet sayis1 1 2 3 4 5
Faale Sportif faaliyetlere katihm oram %2 %10 %20 | %40 | %50 %60
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5grenci ve velilerimiz igin “Etkili ve Verimli Ders Calisma | Okul Idaresi
At Teknikleri” konulu seminerler verilecek. Rehberlik Servisi S e o i et
21.2.2 Bagarililariyla 6rnek Ogrenciler web sitesinde ve okul |Siuf Ogretmenle:n Her haftanm son giini
panosunda yayinlanacak. Web Yaym Komisyonu
" o o Okul Idaresi
21.3 Sk%‘i‘;gi:kf‘gt gzsgﬁ;;iﬁ“ Ogrencilerin YRR kutslama Suuf Ogretmentleri 01/01/2019-31/12/2023
' IYEP Gorevli Ogretmenler
Siniflar arasi odiillii bilgi yarismalar1 diizenlenerek tath . »
2.1.a4 |bir rekabet ve basarma duygularim tatmalar: i¢in imkan Ofulidated Her yil nisan-may1s aylar1
saglanacak Smif Ogretmenleri




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sene basinda yillik planlar olusturulurken her simifin en Okul idaresi
21.b.1 |az 1 sanatsal ve Kkiiltiirel geziye katihm planlamasi ve Struf Ogretmenleri 01-30 Eyliil
bunu yillik calisma planlarina eklemeleri saglanacak.
Halk Oyunlar1 ekibi, satrang kursu, okul korosu ve tiyatro | Okul Idaresi
ol calismalar: yapilacak. ’ Sorumlu 6gretmenler {0, /ALly E-a 02 2
Okul Idaresi
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasinda konusma ve|Sorumlu 6gretmenler
2.1.c.2 |siirlerin yamnda rond, tiyatro, piyes, halk oyunlari, koro | Téren hazirlama komisyonu |01/01/2019-31/12/2023
calismalarindan en az birine yer verilecek. Belirli Giin ve Hafta
Sorumlusu Ogretmenler
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore sportif faaliyetler | Okul Idaresi
21.d.1 B Syt Ofrermenler 01/01/2019-31/12/2023
Her ogrencinin hobilerine ve yeteneklerine gore |Okul Idaresi
21.el [ugrasacagt en az 1 sportif faaliyete katihmi tegvik |Smf Ogretmenleri 01/01/2019-31/12/2023
edilecektir. Spor Kuliibii
.. Okul idaresi
21.e2 Smif takimlari olusturularak siniflar arasi miisabakalar Stf Offretmenleri 01/01/2019-31/12/2023
yapilacaktir. S s
por Kuliibii
Smflar aras1 miisabaka birincileri okul internet sayfasinda | Okul Idaresi
21.e3 |ilan edilerek odiillendirilecek ve okullar arasi|Simf Ogretmenleri 01/01/2019-31/12/2023
miisabakalara katilacaktir. Spor Kuliibii

28



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimize sorumluluk bilinci kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .
SOBTERGESE 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Siflarda giin bitiminde bulunan
PG.2.2.a sahiplenilmeyen arag-gere¢ sayis1 (okul 70 50 35 20 10 5
genelinde)
PG.2.2.b Smuflarda yil iginde bulunan sahiplenilmeyen 20 15 10 7 4 1
kiyafet sayisi(okul genelinde)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
" e g Okul Idaresi
2221, Ogr(.encﬂeru:mz.e tutumluluk ve sorumluluk konularmda Siruf Oretmenleri 01,/01/2019-31/12/2023
seminerler verilecek. : >
Rehberlik Servisi
Velilerimize ¢ocuklarimizin tutumlu olmasi, sorumluluk . :
kazandirilmasi, esyalarina sahip c¢ikmasi konularinda D datea)
22a2 1. . . ¢ : : ; ; .. o . |Smuf Ogretmenleri 01/01/2019-31/12/2023
bilgilendirme ve seminerler verilecek, veli brosiirleri : i
Rehberlik Servisi
hazirlanacak.
. » o e 1 Okul Idaresi
22.a.3 91(}.11 ger}e.lmde SeunEE b S e Siuf Ogretmenleri Her haftanin son is giinii
odiillendirilecek. : i s
Rehberlik Servisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun donanim ve insan kaynaklari eksikleri giderilerek cahisanlarin icsel calisma istekleri artirilacak.

Performans Gostergeleri

No gg{spl%[l{{né?gs Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a. Derslik bagna diisen 6grenci saysi (ortalama) 41 22 22 23 24 25
PG.31.b. Derslik say1s1 13 24 24 24 24 24
PG.3.1.c. Tasarim ve beceri atdlye sayis1 0 0 1 3 1 1
PG.3.1.d. YaZlc1—ta1'a}.r1c'1, bilgisayar, klima, projeksiyon, ses 10 10 5 1 1 0
sistemi eksigi bulunan derslik sayis1
PG.3.1.e. Okulun tenuzhk }!i.fmetlerinden memnuniyet 90 90 100 100 100 100
oramnu (veli-6grenci-6gretmen)
PG.3.1.f. Yonetici-6gretmen, 6gretmen-6gretmen arasi 100 100 100 100 100 100

kurumsal iletisim memnuniyet oram
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yeni okul binasi insaati bittikten sonra derslik sayisi T
o artirilarak, derslik basina diisen 6grenci sayis1 azaltilacak. Olcul Ydnetimi 01/01/2019-31/08/2019
Biitlin smuflarimizda yazici-tarayicy, bilgisayar, klima, gﬁfﬂgoﬁ:ﬁheﬂ
3.1.2 |projeksiyon, ses sistemi vb. donamum ihtiyaclar 8 o« 01/01/2019-31/12/2023
ksrsilanaoak Hayirsever Veliler
' Okul-Aile Birligi
: = Okul Yonetimi
31.3 Ooilélnucﬁe“jgaak - Lﬁ?;ﬁgf:ﬁfa lag:f;fm surlarakl p o raver Veliler 30/06,/2019-31/12/2020
& 8 ' Okul-Aile Birligi
Okulumuzun temizlik gorevlisi ihtiyaci okul alanina ve =
i ogrenci mevcuduna yetecek sekilde karsilanacak. ORIl Y onetimi DL/ 0/ 201931402 /2025
315 Eg I'leitx;niln Veﬁ ?egnrgﬁen;ga;faseuﬁzls? asél;lma lslzlllrlgila‘r): il Yonermi 01/01/2019-31/12/2023
- b3 g g Ogretmenler

yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler artirillacak.
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun faaliyetlerinin goriiniirliigii artirilacak ve paydaslarm bilgi edinme memnuniyetleri
artirllacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES! 2018|2019 [2020 | 2021|2022 2023
PG.3.2.4. C?kull}muzda gerceklestirilen faaliyetlerin web 540 900 1200 1200 1200 1200
sitemizde yillik yaymlanma sayisi
PG.3.2.b. Okulgmuz.da yapilacak faaliyetlerin 6nceden %50 %05 %05 %95 %95 %05
web sitemizde yayinlanma oram
PG.32.c Okulumuzda gerceklestirilen faaliyetlerinokul = | g, | 9100 | %100 | %100 | %100 | %100
i¢i duyurular panolarinda sergilenme oram
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda gerceklestirilecek olan ve gerceklestirilen
faaliyetlerin web sitemizde giinliikk olarak yaymlanma .
el orami artirlacak ve paydaslarimizin bilgi edinmeleri Yk Y ey Ekiby 01/01/2019-31/08/2019
saglanacakiir.
Okulumuzda  gerceklestirilen  faaliyetlerin  okul Kintil
3.2.2 |panolarinda sergilenme oram artirlarak ziyaretgi ve S(,lsyal Et S 01/01/2019-31/12/2023
A, . Gorevli Ogretmenler
paydaglarimizin bilgi edinmeleri saglanacaktir.




2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
5.800 6.200 6.700 7.300 8.000 34.000
5.800 6.200 6.700 7.300 8.000 34.000

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim plann

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik plamin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktr. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktr.
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Ogretmen, dgrenci ve veli anketleri.

OLUR.
verf /2019

~ Cengiz GUNDES
Ilge Milli Egitim Miidiirii



MUSLUM ERDOGAN iLKOKULU MUDURLUGU
GUNCELLEME KAPSAMINDA YAPILAN DEGISiKLIKLER

1. Asagidaki “Performans Gostergeleri” Stratejik Planda giincellenmistir.

DEGISIKLIKLER

Eski Hali

Degisiklik Kapsami

Yeni Hali

P.G.3.1.c Tasarim ve Beceri
Atolyesi durumu (0:Yok,
1:Var)

Gosterge ifadesi ve 6lcii
birimi degisti.

P.G.3.1.c Tasarim ve Beceri
Atdlye sayisi

2. Asagidaki “Stratejiler” Stratejik Planda giincellenmistir.

DEGISIKLIKLER

Eski Hali

Degisiklik Kapsami

Yeni Hali

Yeni eklendi.

$.3.2 Okulumuzun
faaliyetlerinin goriiniirlGlGga
artinlacak ve paydaslarin
bilgi edinme memnuniyetleri
artirilacaktir,

3. Asagidaki “Eylemler” Stratejik Planda giincellenmistir.

Eski Hali

DEGISIKLIKLER
Degisiklik Kapsami

Yeni Hali

Yeni eklendi.

3.2.1 Okulumuzda
gergeklestirilecek olan ve
gerceklestirilen faaliyetlerin
web sitemizde glinliik olarak
yayinlanma oranlari
artirllarak paydaslarimizin
bilgi edinmeleri
saglanacaktir.

Yeni eklendi.

3.2.2 Okulumuzda
gerceklestirilen faaliyetlerin
okul panolarinda sergilenme
orani artirilarak ziyaretgi ve
paydaslarimizin bilgi
edinmeleri saglanacaktir.




